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ROIDno-2025-284
Koulutuspalveluiden henkilöstön sisäisten siirtojen muuttaminen toistaiseksi voimassa 
oleviksi 1.8.2026 alkaen

Koulutuspalvelut tarjoaa joka lukuvuosi vakituiselle henkilöstölleen mahdollisuuden 
hakea sisäistä siirtoa vakituisesti täytettäviin tehtäviin,​ ennen kuin ne asetetaan 
julkisesti haettaviksi. Siirrot voidaan toteuttaa,​ jos siirrolla on molempien koulujen 
rehtoreiden/koulunjohtajien hyväksyntä,​ ja siirtyvä henkilö täyttää siirron kohteena 
olevan tehtävän kelpoisuusvaatimuksen. Koulutuspalveluiden palvelualuepäällikkö on 
viranhaltijapäätöksellään 6.11.2024 § 171 päättänyt henkilöstön siirroista määräajaksi 
1.8.2025 -​ 31.7.2026. Siirto voidaan muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi,​ mikäli 
siirtynyt henkilö ja molempien koulujen rehtorit/koulunjohtajat esittävät sitä 
määräaikaisen siirron aikana.

Koulutuspalvelut on pyytänyt kouluja ilmoittamaan 1.12.2025 mennessä ne sisäiset 
siirrot,​ joita esitetään muutettaviksi toistaiseksi voimassa oleviksi. Henkilöt siirtyvät 
toistaiseksi niihin vakansseihin,​ joissa he ovat olleet määräaikaisesti siirrettyinä. 
Lähtökoulujen vakanssit jäävät avoimiksi ja niiden täyttäminen ratkaistaan vuoden 
2026 rekrytointien yhteydessä.

Koulut esittävät,​ että seuraavat siirrot muutetaan toistaiseksi voimassa oleviksi 
1.8.2026 alkaen:

Mika Alaräisänen siirtyy luokanopettajan vakanssiin 28428230,​ jonka sijoituspaikkana 
on Vaaranlammen koulu,​
Kati Hannukainen siirtyy erityisopettajan vakanssiin 10289007,​ jonka sijoituspaikkana 
on Napapiirin peruskoulu,​
Piia Lompolo siirtyy koulunkäynninohjaajan vakanssiin 71809069,​ jonka 
sijoituspaikkana on Napapiirin peruskoulu,​
Tiina Mukka siirtyy koulunkäynninohjaajan vakanssiin 74546049,​ jonka 
sijoituspaikkana on Napapiirin peruskoulu,​
Eeva-​Maria Soini siirtyy luokanopettajan vakanssiin 28428215,​ jonka sijoituspaikkana 
on Ylikylän peruskoulu,​
Piia Murtovaara siirtyy koulunkäynninohjaajan vakanssiin 74546028,​ jonka 
sijoituspaikkana on Neljäntuulen koulu,​
Tuulia Kivijärvi siirtyy erityisluokanopettajan vakanssiin 10277003,​ jonka 
sijoituspaikkana on Saaren koulu,​
Jukka Aikio siirtyy lehtorin vakanssiin 26320025,​ jonka sijoituspaikkana on Rantavitikan 
peruskoulu,​
Merja-​Leena Paksuniemi siirtyy luokanopettajan vakanssiin 28428225,​ jonka 
sijoituspaikkana on Yläkemijoen peruskoulu,​
Paulus Suomalainen siirtyy päätoimisen tuntiopettajan vakanssiin 56400099,​ jonka 
sijoituspaikkana on Ounasvaaran peruskoulu.

Päätöksen peruste
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) § 24 mukaan 
viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen,​ jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana,​ jos hänen asemansa toistaiseksi 
otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 



 Rovaniemen kaupunki Viranhaltijapäätös 2 (3)
Palvelualuepäällikkö Koulutuspalvelut 05.12.2025 § 159
Henkilöstöpäätös

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa 
ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

KVTES:n I luvun 10 §:n mukaan työntekijän tehtävistä sovitaan työsopimuksella,​ mutta 
hän on tarvittaessa velvollinen tilapäisesti siirtymään muihinkin tehtäviin,​ joita 
voidaan hänen koulutuksensa ja työkokemuksensa huomioon ottaen pitää hänelle 
sopivina. Tilapäinen siirto voi kestää enintään kahdeksan viikkoa kerrallaan. Yli 
kahdeksan viikkoa kestävä siirto edellyttää joko työntekijän suostumuksen tai sitä,​ että 
työnantajalla on irtisanomisperuste.

OVTES:n Osio A:n II luvun 7 §:n mukaan tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan,​ jos se ei 
vastaa muuttuneita tehtäviä,​ kun viranhaltijan tehtävien vaativuus olennaisesti 
muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtävään siirtymisen tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi. Tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan tehtävien 
muutosajankohdasta lukien,​ jos uusi tehtäväkohtainen palkka on korkeampi tai jos 
viranhaltija hakeutuu omasta pyynnöstään vähemmän vaativaan tehtävään.

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön (kaupunginvaltuusto 9.12.2024 § 101) § 55 
mukaan viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen 
viranhaltijalain 24 §:n nojalla päättää viranomainen,​ jolla on toimivalta molempiin 
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,​ siirtämisestä päättää 
kaupunginjohtaja. Määräyksiä sovelletaan sekä virka-​ että työsuhteissa.

Hallintosäännön § 52 mukaan toimialajohtaja valitsee muut alaisensa viranhaltija kuin 
lautakunnan valitsemat johtavat viranhaltijat. Toimialajohtaja voi siirtää 
toimivaltaansa muille viranhaltijoille.

Sivistys-​ ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapäätöksen 4.11.2020 § 
225 mukaan palvelualuepäällikkö valitsee palvelualueen muun henkilöstön kuin 
palvelualuepäällikön sijaisen ja rehtorit vakinaisiin ja yli vuoden kestäviin 
määräaikaisiin palvelussuhteisiin.

Päätös
Päätän,​ että koulutuspalveluiden henkilöstön siirrot muutetaan toistaiseksi voimassa 
oleviksi 1.8.2026 alkaen koulujen esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ koulut

Allekirjoitus

Kai Väistö,​ koulutuspalveluiden palvelualuepäällikkö

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätöspöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
5.12.2025 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§ 159

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015,​ 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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