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ROIDNno0-2025-284

Koulutuspalveluiden henkilostén sisdisten siirtojen muuttaminen toistaiseksi voimassa
oleviksi 1.8.2026 alkaen

Koulutuspalvelut tarjoaa joka lukuvuosi vakituiselle henkilostdlleen mahdollisuuden
hakea sisdista siirtoa vakituisesti taytettaviin tehtaviin, ennen kuin ne asetetaan
julkisesti haettaviksi. Siirrot voidaan toteuttaa, jos siirrolla on molempien koulujen
rehtoreiden/koulunjohtajien hyvaksynta, ja siirtyva henkil® tayttaa siirron kohteena
olevan tehtavan kelpoisuusvaatimuksen. Koulutuspalveluiden palvelualuepaallikkd on
viranhaltijapaatoksellaan 6.11.2024 § 171 paattanyt henkiloston siirroista maaraajaksi
1.8.2025 - 31.7.2026. Siirto voidaan muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi, mikali
siirtynyt henkild ja molempien koulujen rehtorit/koulunjohtajat esittavat sita
maaraaikaisen siirron aikana.

Koulutuspalvelut on pyytanyt kouluja ilmoittamaan 1.12.2025 mennessa ne sisaiset
siirrot, joita esitetaan muutettaviksi toistaiseksi voimassa oleviksi. Henkildt siirtyvat
toistaiseksi niihin vakansseihin, joissa he ovat olleet maaraaikaisesti siirrettyina.
Lahtokoulujen vakanssit jadvat avoimiksi ja niiden tayttaminen ratkaistaan vuoden
2026 rekrytointien yhteydessa.

Koulut esittavat, etta seuraavat siirrot muutetaan toistaiseksi voimassa oleviksi
1.8.2026 alkaen:

Mika Alaraisanen siirtyy luokanopettajan vakanssiin 28428230, jonka sijoituspaikkana
on Vaaranlammen koulu,

Kati Hannukainen siirtyy erityisopettajan vakanssiin 10289007, jonka sijoituspaikkana
on Napapiirin peruskoulu,

Piia Lompolo siirtyy koulunkdynninohjaajan vakanssiin 71809069, jonka
sijoituspaikkana on Napapiirin peruskoulu,

Tiina Mukka siirtyy koulunkaynninohjaajan vakanssiin 74546049, jonka
sijoituspaikkana on Napapiirin peruskoulu,

Eeva-Maria Soini siirtyy luokanopettajan vakanssiin 28428215, jonka sijoituspaikkana
on Ylikylan peruskoulu,

Piia Murtovaara siirtyy koulunkdaynninohjaajan vakanssiin 74546028, jonka
sijoituspaikkana on Neljantuulen koulu,

Tuulia Kivijarvi siirtyy erityisluokanopettajan vakanssiin 10277003, jonka
sijoituspaikkana on Saaren koulu,

Jukka Aikio siirtyy lehtorin vakanssiin 26320025, jonka sijoituspaikkana on Rantavitikan
peruskoulu,

Merja-Leena Paksuniemi siirtyy luokanopettajan vakanssiin 28428225, jonka
sijoituspaikkana on Ylakemijoen peruskoulu,

Paulus Suomalainen siirtyy paatoimisen tuntiopettajan vakanssiin 56400099, jonka
sijoituspaikkana on Ounasvaaran peruskoulu.

Paatoksen peruste

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) § 24 mukaan
viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi
otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
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tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa
ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

KVTES:n I luvun 10 8:n mukaan tyontekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta
han on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin tehtaviin, joita
voidaan hanen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon ottaen pitaa hanelle
sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintdan kahdeksan viikkoa kerrallaan. Yli
kahdeksan viikkoa kestava siirto edellyttaa joko tydntekijan suostumuksen tai sita, etta
tyonantajalla on irtisanomisperuste.

OVTES:n Osio A:n Il luvun 7 8:n mukaan tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei
vastaa muuttuneita tehtavia, kun viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi. Tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan tehtavien
muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi tai jos
viranhaltija hakeutuu omasta pyynnostdaan vahemman vaativaan tehtavaan.

Rovaniemen kaupungin hallintosaannon (kaupunginvaltuusto 9.12.2024 § 101) 8 55
mukaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen
viranhaltijalain 24 8:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa
kaupunginjohtaja. Maarayksia sovelletaan seka virka- etta tyosuhteissa.

Hallintosaannon § 52 mukaan toimialajohtaja valitsee muut alaisensa viranhaltija kuin
lautakunnan valitsemat johtavat viranhaltijat. Toimialajohtaja voi siirtaa
toimivaltaansa muille viranhaltijoille.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapaatéksen 4.11.2020 §
225 mukaan palvelualuepaallikkd valitsee palvelualueen muun henkiléstén kuin
palvelualuepaallikdn sijaisen ja rehtorit vakinaisiin ja yli vuoden kestaviin
maaraaikaisiin palvelussuhteisiin.

Paatos

Paatan, etta koulutuspalveluiden henkilostdn siirrot muutetaan toistaiseksi voimassa
oleviksi 1.8.2026 alkaen koulujen esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosaiset, koulut

Allekirjoitus

Kai Vaisto, koulutuspalveluiden palvelualuepaallikkod

Viranhaltijapaatoksen nahtavanadolo
Paatospoytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
5.12.2025 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
8159

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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